
FORMULARZ ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 

…………………………………… 

Data zaistnienia nieprawidłowości 

 

………………………………….……………………… 

Miejsce zaistnienia nieprawidłowości 

 

1. SZCZEGÓŁOWY OPIS SYTUACJI LUB OKOLICZNOSCI STWARZAJĄCYCH MOŻLIWOŚĆ 

WYSTĄPIENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

2. PODMIOT/OSOBA KTÓREGO DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. ŚWIADKOWIE 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 



4. OPIS DOWODÓW I INFORMACJI - które mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania 

nieprawidłowości. 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ZAŁĄCZNIKI  
1) ………………………………………………………………………………………………………………………. 

2) …………………………………………………………………………………………………………………….... 

3) ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

4) ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Oświadczam, iż mam świadomość, możliwych konsekwencji związanych z fałszywym 
zgłoszeniem nieprawidłowości. 

 

……………………………………………………………….. 

PODPIS 

 

 

 

 

POUCZENIE 

1. W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu 

nieprawidłowości świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, zgłaszający będący 

pracownikiem, może zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w 

przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako 

ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować 

rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia.  

2. Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący 

fałszywego zgłoszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, 

w przypadku wystąpienia szkody po stronie Regionalnej Dyrekcji w związku z fałszywym 

zgłoszeniem. 


