FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Miejsce zaistnienia nieprawidtowosci

1. SZCZEGOLOWY OPIS SYTUACII LUB OKOLICZNOSCI STWARZAJACYCH MOZLIWOSC
WYSTAPIENIA NIEPRAWIDLOWOSCI



4. OPIS DOWODOW | INFORMACII - ktére moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania
nieprawidtowosci.
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Oswiadczam, iz mam swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

PODPIS

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnos$ci porzgdkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujacy
fatszywego zgtoszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Regionalnej Dyrekcji w zwigzku z fatszywym
zgtoszeniem.



